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ai scnrl d.ll..tt, 25 defie leoo€ n. 3OO del 2O.S.7O

con sentenza pubblicaia in data 28' 1 1.2019 la Corte di cassazione si è pronunciata in merito a1a questionerelativa alla ricostruzione di carriera del personut" ..ourùro In paficolare, alla legittimità della normativarntema contenuta nel d.lgs.297l94 _ Testò Unico in ,rrrì"riu .f ii.l
ff _1,*ru#É;:"àÌ;"í^ii"crausora+aeri,ac;;;a;il;;':lJîX"";,ltlffi il,:ffi 1,;ff :i:il:ìì;
La Cassazione' accogliendo alche le motivazioni proposte con afto.di intervento dal sindacato ulì- scuola, ha
;l'tiffi:;i:r.r#1"o.;nT;ir*"*, u 

"."u,.u,-fiìio"Jir, p,iimi.",r""" a.ri"-*.t""àii"oi.. a"rru con.

Pertanto' le ricostruzioni di carriera d€l personale scolastico dovranno essere rivalutate alla luce dellacorretta applicazione del principio.espresìo e dei criteri iniiviauuti dalla cassazione, al fine di ottenereIa corretta ed integrale ricostruzione di carriera . l;"r-"tto inquua"u-"nio aun"' ils.#.tipenai"l"determinata sulla base della complessiva -"*iO ai,"."J..
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al s€nsi dell'.rL 25 d.[a l€oqe n. 3OO dd m,s.ZO

La Retribuzione Professionale Docenîi / Compà"ià!4 r\errr,uzruus -t'Iurcsslolrale uocenÍ / uompenso lndividuale Accessorio deve essere corrisposta/o ancheper ilpersonale con supplenze brevi e saituarie, così ha deciso la corte di cassazione.

L'ordinanza n' 20015 dello scorso 27 luglio, condanna il Ministero dell'Istmzione, evidenziantlo la violazionedella Direttiva comunitaria l99gl70lCEE e segnalando la perpetrata discriminazione nei co'f-ronti delpersonale precario con contratti inferior.i all'annuilitì_

L'inrporto non corrisposto è di circa 140 Euro lordi (RPD) / 70 Euro lofdi (clA) per ogni rnese di servizio.lmporto negato dal Ministero dell'ktruzione ai docenti e agli ata che hanno stipulato, iel corso degli anni,contrafti di lavoro per supplenze brevi e saltuarie in sostituzilone di personale assónte.

L'ordinanza della corte di cassazione emanata lo scorso 27 luglio specifica, inoltre, come ,.una diversainterpretazione finirebbe per porre la disciplina conîratnrale in contrasto con la richiamata clausola 4, tanto piùche la tesi del Ministero, secondo cui la RPD è incompatibile con le prestazioni cli durata ternporalmenteÌimitata, contrasta con il chiaro tenore della disposizione che stabilisce ie modalità ol laicoL'nelIipotesi ai"periodi di servizio inferiod al mese',.

I docenti e gli ATA (sia precari che attualmente in ruolo) potranno agire davanti ai Tribunali del 1avoro al finedi ottenere il pagarncnto della Retribuzione ProfessioniÉ Doccntc / conpenso Individuale Acccssono malcorrlsposta/o e prevista,/o dal CCNL.
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